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Relevé des délibérations du conseil d’UFR du 19 mars 2025 a 09 h 30
Salle du conseil Maathai

1) Conseil plénier

1. Approbation du PV du 20 février 2025
Aprés modifications sollicitées par Mme Rosnoblet et M. Fara, le PV est soumis au vote :
18 pour, 4 abstentions
2. Informations du Directeur d'UFR
3. Questions financiéres

- Présentation des éléments en vue du Dialogue d'Objectifs et de Moyens avec la
gouvernance de I'UBE

* finances

Unanimité (23 pour)
* dotation horaire
27841 heures sollicitées, avec possibilité d’ajustement

Unanimité (23 pour)

- BR1:demandes de prélévements sur réserves
Pour achat de microscopes : 13000 €
Unanimité (23 pour)
- Attribution par I'Ecole Doctorale ES d’une aide exceptionnelle a un doctorant
1500 € en 3 mensualités

Unanimité (23 pour)
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4. Questions ressources humaines
- Compte rendu de la commission de la recherche du 17 mars 2025 et de la commission
de I'enseignement du 18 mars 2025
e Recrutement 2025 d’ATER

Classement/ | Section | Type de | Si poste | Durée | Observations (département
Priorité CNU support vacant ou | (S1, S2 | d'affectation, PASS/LAS, précision
(utiliser liste | susceptible ou sur le poste...)
déroulante) | de I'étre, n° | $1+52)
du poste ou
nom du
dernier
occupant
1 64 POSTE M. S1+S2 | 12 mois demandés (retraite au
SUSCEPTIBLE | CHERKAQUI 01/10/2025)
D'ETRE
VACANT
2 35/36 | POSTE M. QUESNE S1+S2
SUSCEPTIBLE
D'ETRE
VACANT
3 67 POSTE M. CEZILLY S1+S2
VACANT
4 35/36 | POSTE M. LEVEQUE | S1+S52
SUSCEPTIBLE
D'ETRE
VACANT
5 67 /68 | POSTE M. LAITUNG | S2 Compensation de temps partiel
VACANT 50%
6 65 SUPPORT J.GUZZO S1+S2
ATER UB microbiologie
7 67 SUPPORT S1+S2 | LAS
ATER UB
8 35/36 | SUPPORT S1 0,5 LAS
ATER UB
9 67 POSTE $1+S2 | MCF sirecruté PR
SUSCEPTIBLE
D'ETRE
VACANT
10 66A POSTE S$1+S2 | MCF si recruté PR
SUSCEPTIBLE
D'ETRE
VACANT
11 67 SUPPORT $1+S2 | CPP M.Bollache
ATER UB

Unanimité (23 pour)
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Doctorants contractuels

Champ liduies Classement
S Discipline Dipléme UE Intitulé enseignement conseil
disciplinaire TD :
d’UFR
TCSVTE S1 5 Histoire de la vie 18
35.36 STE TCSVTE S1 5 Systeme Terre 24 1
L2 STE 10 |Roches et Minéraux 22?: Dr
Analysede |L1SV PLT101 | Pratiques de laboratoire et de terrain | 52H TP
67 données, Z : : 2
Ecologie L3 BO 6 Ecologie des interactions 12H TP
e Régulation des grandes fonctions par
Physiologie ; :
66A aFirale Licence SV PA-104 | les systémes nerveux autonome et 64H TP 3
endocriniens. (COMNEHO2)
Biologie DRV- , - 5 o
68 T L1SV 201 Diversité du Régne Végétal 64H TP 4
TCSVTE S1 5 Histoire de la vie 18
TCSVTE S1 5 Systéme Terre 24
35-36 STE 5
Licence STE S2 10 |Sols & Paysages 1 14H TP
Licence STE S2 Sols & Paysages 2 SHT-FED_
Analysede |L1SV PLT101 | Pratiques de laboratoire et de terrain | 16H TP
67 données, STAT- | . o 6
Ecologie L1SV 201 Biostatistiques 1 48

21 pour, 2 abstentions
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e Campagne d’emploi 2026 (enseignants-chercheurs et BIATSS) : utilisation des

emplois vacants et demandes de créations d’emplois
1. Enseignants-chercheurs et enseignants

e Emplois vacants ou susceptibles de I'étre

Laboratoire Emplal .| CNU Dets de Profil de publication Conseil UFR
demandé vacance
CSGA PR 64 01/10/2025 Neurobiochimie, blomf_ormathue et 1
enzymologie
Biogéosciences PR 67 01/01/2024 Ecologie et biologie évolutives 2
g Paléoenvironnements et cycles
Biogéosciences MCF 35/36 | 01/09/2025 géochimiques sur les temps longs 3
Géomicrobiologie des systemes
sédimentaires anciens et actuels
Biogéosciences MCF 35/36 01/09/2025 minéralisation carbonatée, préservation et 4
sédimentologie
des carbonates et diagenése précoce.
CT™M PR 65 01/09/2026 (S) Immunologie 5
CSGA MCF 68 01/09/2026 Biologie animale 6
Fonctionnement et gestion des
Agroécologie MCF 66V 01/09/2027 interactions plantes- 7
microorganismes
CT™M MCF 66 A 01/09/2025 Physiologie 8
Biogéosciences MCF 67 01/09/2025 Ecologie et biologie évolutives 9
Biogéosciences MCF 35/36 01/09/2025 Cycles blogeochimiqueset transferts 10

au sein de la zone critique

Unanimité (23 pour)
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e Demandes de création d’emplois

- . :
3 Emploi - Conseil
Laboratoire demandé CNU Profil de publication UFR
BIOGEOSCIENCES MCF 67 Approche phénotypique de la biodiversité 1
CTM- UMR 1231 MCF | 66A Physiologie animale 2

Dynamique écologique et évolutive des
BIOGEOSCIENCES MCF 67 interactions biotiques dans le contexte des 3
changements globaux

BIOGEOSCIENCES MCF 35/36 Paléontologie évolutive - Paléoécologie 4

Unanimité (23 pour)

¢ Demande de concours 46-3

CT™Mm PR 66A Physiologie animale 1 ‘

Unanimité (23 pour)



pewy
A

‘i;> EUROPE

UNIVERSITE
BOURGOGNE

2) Personnels BIATSS

Emplois vacants ou susceptibles de I'étre

Dernier Date de Conseil
E loi
POST - BAP Emploi type s Concours Labo UFR
K 50% UFR
TECH A Zootechnicienne | 01/09/2025 Oui 50% 1
LOPEZ .
Zootechnie
N Gestion Mouvement
. o3 ; 5
SAENES BARDOLLET J financiere et |01/12/2023 interne/ UFR
comptable concours
Mme Secrétariat de Redéploiement
L 3
kI VITALE Gel direction U1/03/2026 interne WER
Mouvement | UFR (+ Artehis
Mme g s .
ATRF G Agent logistique | 01/09/2024 interne/ et a
EUVRARD -
concours/CDI | Biogéosciences)
Maintien CDD-
Concours
TECH M. NURY A Biologiste 01/10/2021 interne CSGA 5
demandé en
2027
Supports uB
Mouvement
Mme .. ) UFR (+
ATRF MATHIEU J-G | Agent logistique | 27/01/2025 interne/ T — 6
concours/CDI

Unanimité (23 pour)
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e Demandes de création d’emplois

Emploi

Lab i z
oratoire diiriands

BAP Emploi type Conseil UFR

Expérimentation
Agroécologie Tech A et production 1
végétales. A3A42

UFR Tech G Logistique G4B28 2

Gestionnaire
BIOGEOSCIENCES Tech J financier et 3
comptable J4E44

Assistant.e
ingénieur.e en
analyse chimique
- B3A41
Technicien-ne
en
BIOGEOSCIENCES Tech B caractérisation 5

des matériaux
B4C42

BIOGEOSCIENCES ASI B

Unanimité (21 pour)

5. Questions pédagogiques
- Modification de modalités de contrdle des connaissances
Unanimité (21 pour)

6. Questions relatives aux locaux

- Attribution d’un bureau aux syndicats SUD et CGT
Bureau 102, 1°" étage corps central nord

Unanimité (21 pour)

7. Compte(s) rendu(s) de commissions

- Compte-rendu de la commission communication
e Présentation du logo de I'UFR SVTE, voté par la commission communication
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8. Conventions

Avenant a la convention avec la start-up EKTAH et autorisation de réaliser des
expérimentations de type L2

Unanimité (19 pour)
- Convention de partenariat avec I'lFMK de Nevers
Accord, avec demande que les étudiants LA S puissent aller a I'lFMK de Nevers

17 pour, 2 abstentions

- Convention de reversement de subvention a 'OSU THETA

Unanimité (19 pour)

- Convention de prét de locaux a titre onéreux a I'UNSA

Unanimité (19 pour)

Dijon, le 31 mars 2025 Le Directeur d’UFR

Brun} FAIVRE




