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PV du conseil d"UFR du 20 février 2025409 h 30
Calle du conseil Maathai

Etaient présents ;

Colléze A

=  Frésents ou représentds | M. FAIVRE, Mime CHLUBA [procuration 3 M. CHERKAQUI-MALE]}, M.
FARA |procuration 3 Mme VENNIN jusqu'a 12h55), M. KHAN (jusqu’d 11h50), Mrme LEBORGNE-
CASTEL (jusqu’a 10h15 puis pracuration & Mme BESSON-BARD], Mme LELOUP (procuration & M,
WENDEHENME jusgu'a 11 h 30), M. CHERKAOQUI MALKIL Mme VENKIN {jusgu'a 12h55]), M.
WENDEHENME (jusqu’a 11h30)

s Ahbsente : Mme NICKLAUS

Collbge B

= Présents ou représentés : M. ALVES [procuration & M. RIALLAND], M. BELLENGER, Mmse BESS0N-
BARD, M. COLLINS (procuration & M. KHAN jusqu'a 11 hS0), M. AMIOTTE-SUCHET, Mme
QUIQUERET (jusqu’a 10h15 puis procuration &8 M. BELLENGER), M. RIALLAND, Mme ROSMOBLET,
M, THOMAS

» Excusée : Mme TROMPIER

Collége des personnels BIATSS
= Présents ou représentés 1 M. CAREME, Mme CHLEMAIRE (procuration & M. CAREME), M. DER
(procuration & Mme GAETAN), Mme GAETAN, M. ROLLIN {présent jusqu’s 10h45]

Cal des us
» Présent; Titulaires: M. D'ACREMONT (jusqu'a 12h30), Mme PHILIPPOT (procuration @ M.
D'ACREMONT), M. KRYPIEC (présent a partir de 12h10)
s Absents : Titukaires : Mme LECORDIER, M., ERESSON, M. DA CRUZ
Suppléants : M. BRUGNAUX, Mme BBAYA, Mme DEMAREST, M. PRUNCT, Mme
THOMSEN
- Exeusées ; Mme COLFORT, Mme FREVILLE, M. ROLIX

Collége des pers stérieures

* Présents ou représentés : Mme BOISSON (procuration 3 M. AMIOTTE-SUCHET), Mme MACE
[procuration & Mme ROSNOBLET), M. JOUBERT [procuration a M. FAIVRE], M. MONNOT ( jusqu’a
12 h 10)

e Excuss - M. GERVAIS

¢ Absents: Mme DA SILVA, Mme FOUGERDN, Mme VAN WYMELBEKE

Membres consultatifs

e Précents : Mime CLERGET, regponsable administrative, M. COLLIN, responsable du departement
ETEC {présent & partir de 10h40), Mme NICOLAS, responsable du département licence (3 partir de
10 hO0)

e« Absent : M. BATT, responsable du LAS

Memb ]

® Prdsents - Mme CASAS responsable de I'antenne financiere, Mme BANUS, secrétaire de direction,
hime BIGNOLALS, secrétaire de direction

Excusée : Mme TOUSSAINT responsable du service scolarite
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1. Approbation du PV du 19 décembre 2024
Aucune modification n"étant sollicitée, le directeur d'UFR soumet le PV au vote :
26 powr, 1 abstention
2. Informations du Directeur d’UFR
2.1. Réunions préalables au DOM avec les laboratoires

Des rencantres avec les directions des laboratoires Agroécologle, Biogéosciences, C5GA, CTM, PAM
ont été organisées lors de la 2éme quinzaine de janvier afin de discuter sur les orientations en
termes de postes enselgnants-chercheurs et BIATSS [et plus largement de perspectives &
court/moyen terme sur d’avtres aspects (locaux, ...

2.2, Prézentation STRADA volet recherche

M, Matthieu SALA, ingénieur, & 646 recrutd pour les UFR SVTE et Sclences et Technigues. Il est disponible
pourrenseigner et aider les enseignants dans le montage de projets d'envergure eurcpéenne (identification
des guichets, des procédures, des paints de vigilance dans a construction du projet ..}

2.3 Réunion STRADA volet FTLV

Une réunion est prévue le 10 avril 2025 de 13h & 14h avec |a présence de 3 ingénieurs qui se partagent des
segments différents destinés 3 soutenir et développer la FTLY, pour exposer notamment le dispositif
d'ouverture d'UE aux professionnels (actions courtes),

2.4, Réunions référents DDRSE

3 réunlons ont eu lieu entre ke 09 Janvier 2025 et le 13 février 2025 dans le but de finaliser des fiches actions
inserites au schéma directewsr DDRSE, démarche de communication et de stimulation des initiatives. || s'agit
d'une volontd de la gouvernance de Funiversiteé d'avancer sur ce sujet. UUFR 3VTE est I'une des plus
représentéas a ces réunions.

Mrme VENNIN propose qu'une diapo solt créde pour les responsables pédagogiques afin de présenter le
sujet aux dtudiants gui n"en ont pas connalssance. Cela permettrait d'inciter les &wdiants 8 créer des
propositions. Leur réflexion pourrait se décliner sous forme de stage optionnel en lien avec leurs filiéres.

Le directeur d'UFR propose aussl d'aborder ce sujet sur |8 site de FUFR et par des réunions dédides pour
stimuler et identifier les projets propres a 'UFR, guelle qu'en soit 'ampleur, et communiguer sur ce qui &
&t fait pour inciter les collégues et wsagers 3 adapter leurs pratiques

2.5 Elections UBE

Dans les suites de la création et de sa substitution & I'Université de Bourgogne, I'Université Bourgogne
Europe va procéder 3 llinstallation de ses conseils centraux {conseil d’administration, commission de la
formation et de [a vie universitaire et commission de la recherche). Par conséquent, les personnels et les
étudiants de Pétablissernent ont été appelés i élire leurs représentants bes 18 et 19 février 2025 par vole
electronigue.

LFR SVTE = Conseil d"UFR 20 février 2025
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3. Questions pédagogiques
s Proposition du consell du département licence :
s Responsabilité du parcours « métiers de Penseignement » en licence

M. Emmanuel FARA 3 proposé sa candidature pour la responsabilité du parcours = metiers de
I'enseignement » en licence et retravallle les contours de ce parcours,

Lars de la réunion du 23 jarvier 2025, l= département licence a adopté & bulletins secrets a Funanimite sa
candidatura,

Le conseil d'UFR vote b présent sur la proposition du département :
2E pour, 1 abstention

» Artualisation du tableau des responsabilités en licence
¥ Responsabilités de semestres (possibilité de les confier & un non-
responsable de parcours)

Dang la mesure ol les responsabilités des 53 A S6 sont assumeées par des responsables de parcours (Mme
BABA-AISSA étant responsable du 1% semestre ef Mme LELOUP responsable du 2eme semestre], nous
avons § responsables de parcours pour 4 responsabilités de semestres qui ont ate réparties @n ce qui
concerne les disciplines Sciences de |a vie,

En Sciences de la Terre et Environnement, [y 3 2 parcours et 4 semestres du 53 au S {Mrne BUMDELEVA,
étant responsable du 52 ; be 51 est commun avec Sciences Vie). M. AMIOTTE-SUCHET, M. PELLENARD,
responsables des parcours Sc. Environnement et 5¢. Terre, et M. FARA responsable du parcours « Métiers
de Fenseignement » peuvent donc couvrir [2s responsabilités de 3 des 4 semestres %3 & 56. Reste donc un
semestre |le 54 sans responsable,

Pour pallier ce probléme, le censeil vote sur le principe gu'un responsable de semestre ne soit pas
nécessairement un responsable de parcours.

28 pour, 1 abstention
#* Responsabilité du semestre 4 en 5T
Actuellement, aucun enseignant n'est responsable du semestre 4 en licence Sciences Terme.
Le départemant licence votera prochainement sur la proposition de Mme Amélie QUIDUEREZ qui 'esl
partée candidate. Par ka suite, le conseil d'UFR donnera son avis lors d'un prochain consail,

+ Gestion des candidatures extérieures d'étudiants (SV et 5T)

Les randidatures sxtérisures d'étudiants (5V et 5T) seront gérées par M. Laurent PICHON et M. Philippe
AMIOTTE-SUCHET. Cette décision a été vatée & I'unanimite lors de la réunion du 23 janvier 2025 par I
département licence.

Le conseil d°UFR vote & présent sur la proposition du département :
28 pour, 1 abstention

% Prime de responsabilité de parcours en licence 5T et 5

La prime de responsabilité est actuellement prise sur les ress0urces propres de certaines formations, ce
qui libére de I'argent pour les parcours qui n'ont pas de ressources issues da Falternance,

UFR SWTE = Conseil d'UFR 20 février 2025
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Mg VENNIN demande guel travail est attendu d'un responsable pédagogique de parcours, puisqu'ily 2
des responsables de semesires.

Le directeur d'UFR répond qu'un responsable de parcours a ume vision verticale des 3 années, de la
progression pédagogique du 1% au 55 semestre, Il a donc un rdle & animation pédagogique d'ensemble
el pilote Forganisation des enseignaments relevant du parcours sur les & semestres, || agit aussi en tant
guinterface vis-a-vis des éludiants, quand les enseignants référents sont fimités dans les réponses &
apporter. Un responsable de semestre supervise I'organisation fonctionnelle du semestre en lien avec la
scolarité et les responsables de parcours, Il pilote le jury et gére les conflits d'emplois du temps entre les
UE.

M. RIALLAND informe que les candidatures extérieures sont envoyées aux responsables de parcours, |l
s'interroge sur la possibilité d'inverser les primes de responsable de parcours (12hETD) et de responsable
e semestre (G h)

Le directeur de I'UFR ksl indigque que cela sera discute lors du vote des fonctions ouvrant droit a prime,
Pime ROSHNOBLET demande qui va faire les comptes sur qui a validé la licence [total de 120 crédits ECTS).

. REALLAND lul répond qu'il est techniguement possible d'inscrire adminstrativement les étudiants & un
parcours au 53 aprés avoir répondu 3 un questionnaire, Il va questionner Mme TOUSSAINT, responsable de
scolarité, pour sassurer qu APOGEE puisse ke faire, Le AP devra valider qu’il 2 obtenu sa licence, dans telle

spécialité.

Pour Mme VENNIN, il faut que bes dtudiants soient infarmés des UE tageées pour abtenir telke ou telle
licence.

i RIALLAND répond qu'il revient aux enseignants référents de répondre aux étudiants et de leur apporter
les informations nécessaires pour les choix,

Le directeur d'UFR rappelle guun livret d'accuell pour les dtudiants existe afin d'exposer notamment bes

LUE tagudes et les démarches de choix, et que des interventions 3 ce sujet ont lieu lors des réunions de
rentrée.

Fme ROSHOBLET demande quelle et |a date du chaix.

M. RIALLAND informe gue les choix doivent étre faits fin mars au plus tard.

Mme NICOLAS suggere de remplacer « UE obligateires » par o UE conseillées »,

M, CHERKADUI-MALKI souligne le fait que cela ne dolt pas bloguer les étudiants pour aller en master,

Le directeur d'UFR propose qu'il v ait deux responsabilités de parcours en ST [péosciences B
envirannement}

28 pour, 1 abstention

= Compte rendu de la commission de enseignement du 19 féwier 2025
*  Charte s engagement étudiant »

Lors d'une précédente gouvernance de Muniversité, une charte avalt été mise en place par I'établissement
afin de valoricer I'engagemant étudiant. Elle définit les activités qui peuvent étre reconnues en termes
d'engagement, fa maniére de valoriser 'engagement et ce que "étudiant doil proposer pour que son
engagernent soit reconnu.

|
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La commission de |a pédagogie de 'UFR a défini quels engagements seraient recevables, et a propose gue
les étudiants puissent falre valoir un engagement étudiant par cycle (et non par semestre), et que cet
engagement soir reconnu par 3 ECTS en supplément au diplome (ces ECTS ne pouvant sé substituer aux
ECTS acquis dans |a maguette pour FUFE SVTE). Il reviendrait au responsable de parcours de mettre en
place |"évaluatban.

B MONNOT pense qu'il y aura b vérifier Fengagement réel de Métudiant.
Le conseil d'UFR vate i présent sur ces prapasitions :
28 pour, 1 abstention
* Demandes de modification de fiches filléres

Le directeur d'UFR évogue deux circulaires reques de Fétablissement en novembre et février : il y aura 3
cas: shoune demande de modification de fiche filre rimpacte pas le colt comme par exemple Un
changement de modalités de contréle des connaissances, aucune demande auprés de la gouvernance de
IFuniversité n'est & faire. D'autres demandes seront @ justifier au moyen d'un imprimé-type et, enfin,
d'autres modifications demandées ne seront pas possibles,

M. RIALLAND informe que les demandes concernant |a licence sont des demandes qui n'affectent pas
Farchitecture de la formation licence, i lexception d'un changement pour une UE de Sciences de |a Terre
qui doit passer du 51 au 52. En Sclences de |a Terre, une demande de réduction du volume horaire (passage
de 25h 3 22h) ou un changement de modalités ont été faits. Cancernant les masters, aucune modification
na été demandée en mention STPE. En mention BAG, un changement de medalités de contrale des
connaissances a é1é demandé [changement d’'un CT en CC) ainsi qu’une modification d'un choix deption.
Drans la mention BS, une UE initialement prévee en option en M1 sera rendue obligatoire. Pour fonctionner
A codt constant, le volume horaire des UE sera rédult.

Le directeur d"UFR mentionne gu'Emmanuel FARA souhaite demander la création de deux UE de 25 hewres
pour le parcours « métiers de 'enseignement », en perspective des modifications & apparter en raison de
la réforme, Un constat a été fait ; il mangue des UE aux étudiants qui souhaitent passer le concours. I
propase la création de 2 UE supplémentaires @ prépa concours o, ce qui provogue donc un coot. Ces 2 UE
de 25 h seraient proposées au 56 aux étudiants qui se destinent aux métiers de lenseignement mais ne
seraient pas associées i des ECTS. Le directeur d'UFR pense gue ce serait preférable de "ebtenir en 2027
[nouvelle L3] et qu'il faut s'assurer que la question des ECTS ne pose pas de probléme technigue ou
réglementaire,
Mime VENNIN propose que ce soit un supplément au dipléme,
Les cemandes de modification de fiches filieres dolvent étre déposées avant le 31 mars,
Le cangsell d'UFR vote sur les demandes de modifications :

26 pour, 2 abstentions

»  Duverture du Master 2 MB 3 alternance

Il est proposé gue la deusieme année du Master MB qui owvrira "an prochain soit ouverte i I'alternance
{contrats de professionnalisation et apprentissage),

27 pour, 1 abstention

LUFR SYTE = Conseil d"UFR 20 féyrier 2025
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e Appel b projets « sorties pédagogiques »

Le directewr d'UFR indigue qu'une enveloppe de 10 000€ est dédiée aux sortles et camps pedagogiques.
Parmi les demandes, une qui est hors magquette, de 4000 £,

M. RIALLAND mentionne que, pour ce projet hors maguette, une enveloppe de 60 000C pour 10 éudiants
4 eté accordée par la Graduate School TRANSBIO pour une école d'été au Gabon, Une demande de 4 000€
supplémentaires dont 3 000€ de frais de transport et 1 000€ pour la nourriture a été faite pour 2
etudiants, Aucun détail n'a été communique, la commission de la pédagogie & donc écarté cette
demande,

En réponss a Mme VENMNIN qui s'enquiert du sujet de cotte summer schoal, le directour d'UER précie
aqu'il " agit d"ethno-écalogie.

M.CHERKAOUI MALKI demande =l les I étudiants viennent de I'UFR SVTE.
Le directeur de FUFR répond que la liste des étudiants n'a pas été commiuniguée.

MLAMIOTTE SUCHET précise que ce gui a fait 'objet de discussions en commission, ¢ est qu'il n'y ait pas
d'argumentaire et que ce camp ne figure pas dans les magqueties.

M. WENDEHENNE indique gue I'Ecole Doctorake a également refusé la demande,

M. RIALLAND propose d®aider en priorite les diplomes qui n‘ont pas de ressources progres. 3500€ sur
3500 € demandés au total ont €0é attribués pour les demandes des licences non auta-financées, En
master, il est proposé de financer & hauteur de 65% les demandes. Les départements peuvent utiliser
différents financements.

Le directeur de FUFR rermercie Mme CASAS et M. BELLEMGER pour |a création d'une interface dédiée & ce
sujet.

27 pouwr, 1 abstention
=  Compensation entre les semestres 1 et 2 de |a licence

Ledirecteur de FUFR indique que e taus " échec ek de 705 suite sux résultats du sl en Ll Plesieurs maikans
peuvent exphquer cette augmentation de 10% par rapport 3 'année passée, Un travall de Mme Aurclie
WALS, secrétaire pédagogique des LAS/PASS, a fait le constat que selon bes LIE, les mains bons résultats par
rapport & an passé s'expliquent de maniéres trés diverses : moins bons résultats en CT, moins bons
résultats en O ou plus rarement les deux en méme temps. Loffre actuelle ne permet pas une compensation
des semestres pour les dtudiants, Cefte décision avait é%é prize suite au souhait d unifermisation de la
gouvernance de université, Une demande a été faite auprés de la pouvernance actuelle pour que le 51 et
le 52 saient compensés dés cette année et pour 1 sulte, o qui a &hé validé,

hA. CHERKADUI-MALED ¢'interroge sur le taux d'échec de 70%. Il informe gu'en biochimie, le nombre
d'absents est plus important {20 absents Ian passé contre 50 cetbe année). Le taux est meilleur si Fon
cakule sur les présents pux examens,

Mme ROSNOBLET mentionne que la compensation peut &tre partielle ou totake maks ne conceme que le 51
el e 52.

M. RIALLAND précise qu'il y a eu BO étudiants défaillants au 51

26 pour, 2 abstentions

LIFR SWTE = Conseil d"UFR 20 février 2025
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» [Parcouwrs AGIL Sciences de la Terre

Contralrement aux tudiants en L1 classique, les étudiants en L1 AGIL [1*® annde faite en 2 ans| qui suivent
50 des enseignements du parcours classique et 50% de remédiation, n'ont pas la possibilite de chaisir
Sciences de la Terre au 52 puisque emplol du temps ne s'adapte pas & Femploi du temps des AGIL La
responsable Mme BUNDELEVA va dong devoir adapter I'emploi du temps du 52.

Il n"est pas demandé de création de parcours supplémentaire.

4, Questiens financiéres
» Informations sur la gestion des crédits

Mme CASAS explique que, par suite d'absence de vote du budget 2025, seuls 25% de fa dotation ont été
afloués, jusquaw 3103, avec demande de ne dépenser gue ce qui st strictement nécessaire, La tutelle
pourra effectuer des contrales sur ce quia alé acquis

Mme VENNIN annonce que bes crédits sont débloqués au CNRS,
+  Modalité de répartition de la CUFPA

La CUFPA [Contribution & la Formation Professionnelle) dont I"ancien nom est Laxe d'apprentissage est
une taxe versée par des entreprises.
Les entreprises ont 2 chox ;
» Partie affectée : donner ung certainge somme pour telle formation.
% Partie non-affectée | cette année, il a eté notifie par I'établissement qu'une partie de ka
CUFPA était donnée & des filigres qui forment & des métiers en tension, Une enveloppe
de 33 CO0C (3 % 11 O0CE) a été versée par ia gouvernance de Funiversite a 3 formatkons :
mention STPE, mention BEE et mention de la LP.

Cette année, los fonds versés ont &é mis a disposition des responsables pedagogiques qui ont opté pour
une mise 4 disposition collective de la somme ou une utilisation ciblée totale ou partielle de la somme,

0. COLLIN précise que 4 DDDE sur ces 11 000K ont &té utilisés pour STPE, le reste a été transfére sur |2 pot
commun de FUFR.

Le directeur d'UFR précise que Fargent est & dépenser pour juin.

Mme CASAS souligne qu'il sagit de la taxe 2024 et nen 2025. |l faut donc prendre en compte |3 taxe 2025
qui sera versée plus tard,

Le directeur d°UFR constate gue les licences 5V et STE sont concernées également par ce critere de
métiers en tengion et propose de globaliser I'utilisation des fonds de ce type versés si cela se renouvelle
les prochaines années, et donc d'envisager collectiverment lewr utilisatlon.

M.AMIDTTE SUCHET souhalte savoir si cette enveloppe globalisée sera gerée sous forme d'AAF,

Le directeur d'UFR confirme gu’il y aura une discussion colléglale sur ce qui est fail de cette enveloppe, a
det dchéances propres, dans la mesure od le calendrier d2 dépense ne s'inscrit pas dans le calendrier «
mormal o,

e VEMMNIN remercie efort da FUFR car les dépenses de sorties terrain sont importantes pour

cartaines filidres. Ce sont des opérations pédagogiques spéeifiques et cruciales, d'od la vigilance et le
sowhait de garanties d'écoute.

UFR SWTE — Conseil d"UFR 20 fevrier 2025
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M BIALLAND pense que si une filigre a des ressources propres, elle peut assumer ses chole dans son
parcours. 5i un parcours n'a pas de ressources propres, les sorties sont imputées sur 'enveloppe
collective. Ce sont les dtudiants qui vont charcher une alternance, il est donc normal d"zider les filidres gui
n“ont pas d aute-financemant,

Le directeur d'UFR propose un vote sur la globalisation de cette enveloppe CUFPA dédiée aux métkers en
tension, traitée a part, dans des échéances propres.

23 pour, 1 abstention
*  Adhésion a la CDUS

Le montant est de 475€ pour cette adhésion institutionnella,
Le directeur d'UFR indique qu'il @ égalemeant une adhésion personnelle en tant que directeur 3 verser.

23 pouwr, 1 abstention
*  Rencuvellement du contrat de location du terminal de paiement de I'UFR SVTE

Le directeur d"UFR mentionne que le renouvellement du contrat de location du terminal de palement de
FUFR &5t di au changement de statut de I'université et par conséguent au changement de SIRET.

Mme CASAS précise que le TPE est utile pour les droits d'inscription des étudiants. De phus, le numérg de
contrat du TPE n'était plus & jour, ce qul 8 conduit & son renouvellement. Cela codbe environ 300€ par an.

Unanimité (24 pour)
# Contrat avec Total
3 cartes carburant (pour les minibus) et 3 télépeages sont sur le contrat avec Total

Comme pour le renouvellement du contrat de location du TPE, le changement de siret de I'JBE 3 donc
conduit & un changement de contrat.

M RIALLAND souhaite savoir si TOTAL apporie une compensation 3 I'UFR, sous forme de CUFFA par
exemple.

f. Monnot informe que EXXD est 6galement trés bien puisqu'il guvre 3 plusieurs stations. Mais il ne dispose
pas de badges télépdages,

Unanimité (24 pour)
s Tarifs de la plateforme DIMACELL
Unanimité (24 pour)

= Sorties d'inventaing
IF s"agit de meubles du service des collections et d'un ordinateur fixe.

Unanimité (24 pour)

LIFR SVTE — Conseil d'UFR 20 février 2025
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&, Questions réssources humalnes
#» Fiche du poste de PR &7 ouvert au recrutement en 2025

Le directeur o'UFR redonne ['historique de ce poste. Lors des demandes en 2024, ke poste de PR 67 n'etait
pas vacant, puis le secrétariat a £té informé le 14 juin du départ de M, Jérdme MOREAU et a requ l'arrété
de mutation 4 l'université de la Rochelle le 26 juindu SPE. Par conséquent, ce poste de PR 67 était vacant,
aprés be pracessus d’instruction des besoins lié au DOM, La gouvernance de 'université a donné une date
limite jusqu’a fin acdt 2024 pour créer une fiche de poste, Des réunions se sont tenues en urgence fin aodt
au sein du laboratoire et du champ disciplinaire concernés. Puis un petit report de date a 818 accordé par
le SPE. Mi-Février, le SPE a contacté le directeur d'UFR pour que le laborateire revoie la justification du
poste par rapport aux axes du laboratoire. M. FAIVRE a donc fait suivre au laboratoire. M. SAUCEDE a reuni
le consell du laboratoire en ayant travaillé sur les modifications de la fiche de poste. Un changement au
niveau de la partie recherche a donc été apporté. Quelgues modifications ont également été apportées
pour « rafraichir » les attentes collectives (par exemple I"arréte licence &tant désormais deéploye, il n'est
phus vraiment d'actualité d'en faire état). Le profil en anglais a aussi 6té ajoute. Quelgues COMeclions sont
encore i apporter changerent de logo, faute o orthographe).

M. RIALLAND informe que ce profil a été présenté & la commission de la pédagogie 4 titre d'information
mais qu'aucune modification sur le profil enseignement n'a €té apportée, Il indique également que la
gouvernance de l'unlversit® & recu une lettre anonyme remettant en cause nos instances et certains
collbgues personnellement, ce qu'il juge déplorable. Il estime que les décisions collectives ont été remises
an calise par la gouvernance de |"établissement puisqu'il a éte demandé de changer le contenu.

Mme VENNIN précise que ce sont les syndicats de la CFVU qui se sont positionnds sur le poste mais qu'ils
n'ont pas remis en question le profil enselgnemant et recherche du poste, mais plutét le processus. Ce profil
a été discuté a la Commission de la Recherche et les compétences des personnels de 'UFR n'ont pas été
Temises en cause,

MLEIALLAND trouve normal que hes opinions différent et gu’ll y alt un débat au sein des instances mais le
procéde de Iz lettre anonyme renvoie & d autres temps, ce qu'il déplore.

22 pour, 2 abstentions

6. Compte(s) rendu(s) de commissions
s Compte rendy de la commission du personnel du 20 janvier 2025

Le principal sujet abordé lors de cette séance du 20 janvier 2025 concernait les candidatures des agents a
une promaotion de corps.
Plusieurs personnes ont déposé leur candidature,

* Candidaturas & la promotion de corps (procédure « normale ») 1 3 7 candidatures selon corps
d'acces

= Candidatures i la promotion de corps (procédure o repyramidage ) 7 candidatures pour acoés a
Tech.
La commission s'appuie entre autres, sur la lecture des personnels BIATSS gui ont habitude de ces
procédures.

» Compte rendu de la commission de la communication du 22 janvier 2025

Lz commission de la communication s'est réunie |e 22 janvier 2025, Deux réunions sont généralement
organisées par an ol de nombreux thémes sont évoqués. Lors de cette séance, le bilan des actions sur
Farnéa 2024 a &té présenté. Les prochains objectifs sont la mise 4 jour du loge de FUFR SVTE suite au
changement de statut de 'Université et par conséquent de son logo et Iorganisation de la lournée Pertes
Ouvertes du 5 févriar. Le directeur d'UFR remercie Dariane Trompler et les membres de |a commission
pour leur activitd autour de ces sujets.
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+ Compte rendu de la commission des finances du 23 janvier 2025

B, BELLEMNGER présente les sujets qui ont été abordés bors de la commission des finances du 23 jamvier
2025 : la répartition CUFPA non attribuge et Faide aux sorties pédagogiques. Un point sur Fespect de
mutualisation des commandes de conscmmables @ éé fait en collaboration evec Mme CASAS afin de
diminuer le nombre de commandes, diminuer Fengorgement en fin d'année et réduire les codts. Un tableur
3 été créa 3 cet effet. Cela permet dgalement aux personnels BIATSS de suivre Fétat de leurs stocks el des
commandes faites au fil de Feau en mars, én juin et en septembre/octobre.

Ce document est expérimental pour Pinstant mais les personnels BIATSS peuvent faire leur retour afin de
faire &valuer et améliorer cet outil de travail.

I, BELLENGER évpgue également la création d'un tableur sur le recensement des sorties pédagogiques et
des camps de terrain qui fonctionne bien pour Auidifier le travail, || soumet |idée de la création d'un autre
tableau pour connaitre les besains en dguipemeant {pour |3 salle de culture par exemple).

7. Cormnventlons
= Avenant & la convention avec la start-up EKTAH
# Reporté & un prochain conseil

#  Convention de cession de matériel 3 'association Boussole
7 Reporté a un prochain conseil

8. Questions diverses

M. KRYPIEC est intervenu sur Penseignement de « gestion de projet » en Master BCA, OYCOB, MIEB et SEME,
L'enseignement s'effectuait en groupe, t2 gui st approprié pour ce type de module. || a souligne que le
contact avec le monde professionnel avait été trés intéressant et $'était bien déroulé. En revanche, les
heuras plus théoriques faites avec une intervenante extéreure se sont moins bien passées et avec parfois
des sujets qui s dloignaient du champ scientifique, Cet enseignement qui est envisagé en 55 et 56 de licence
i partir de 2026, ne semble pas adapté selon les étudianis de master. Selon lul, les critlgues ont été
unanlmes chez bag dtudiants des masters BCA et DYODE,

Le directeur d'UFR a proposé gu'aux semestres 5 et 6, une expérience sot faite pour une expérience
pédagogique permettant notamment une meilleure continuité entre la licence et le master, Dans le cadre
de ce type d'UE, il faut une coordination entre I'éguipe pédagogique et les intervenants exiéreurs trés
impliqués.

M. ARBOTTE-SUCHET affirme que celz fait plus de 20 ans que B mise &n situation professionnelle est
proposée en master SEME. Il précise que les tensions de cette année étalent ceriainement exceplionnelles
car il n’avait jamais eu de retour négatif concernant l'intervenante,

M. RIALLAND suggere qu'il y ait plusieurs intervenants, ce qui permettrait d'avoir des visions différentes.

M, KRYPIEC précise que hes dtudiants ne remettent pas en cause la pertinence de |a gestion de projets car
la partie contact aves le monde professionnel était trés bien.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 13h00.

Dijon, e 19 mars 2025
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