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PV du conseil d'UFR du jeudi 02 juillet 2026 a 9h30
Salle du conseil Maathai

Etaient présents .
College A

- Présentle)s ou représentéle)s - M. FAIVRE, M. DEMARQUOY, M. JEGO, Mme LEBORGNE-CASTEL, Mme LELOUP-
AMIOT [départ 8 11h20), M. PELLENARD, M. POINS5S0T, Mme PUCEAT [procuration & M. POINSSOT), Mme RIEU-
GUIGON {présente de 10ha 12h; procuration avant 10h a M. JEGO et aprés 12ha Mme KHIMOUN]|, Mme VENNIN
[procuration 3 M. PELLENARD)

- Présent{els ou représentéfe)s : Mme AIRES, M. ALVES, M. AMIOTTE-SUCHET, M. BELLENGER, Mme BESSON-BARD,
M. COLLIN, M. COLLINS {procuration 2 M. RIALLAND, Mme KHIMOUN (arrivée 3 12h00 ; procuration avant 10h &
M. ALVES puis aprés 10h & Mme RIEU-GUIGON], M. RIALLAND, Mme ROSNOBLET

Collége des personnels BIATSS

Présentle)s ou représentéle)s : M. CAREME, Mme CHLEMAIRE, Mme GAETAN [procuration 3 Mma CHLEMAIRE
avant son arrivée 3 10h15]), M. ROLLIN, Mme STEIMETZ

Collége des usagers

Présent(e)s : Titulaires : M. GRENIER |présent jusqu's 13h), Mme PHILIPPOT (procuration 3 Mmea COLFORT])
M. SEGUIN, Mme COLFORT {procuration & M. SEGUIN aprés son départ & 12h), M. PAUCHARD
(présent jusqu'a 11h40]
- Absentfe)s : Titulaires : Mme CHOUDIAYE, M. TREPON
Suppléants : M. CARNEIRO, Mme BBAYA, M, CLERICE, Mme FOURRIER, Mme GODART, M. LAFENETRE,
hAme LUGAMD

Personnalités extérieures

- Présent(els - Titulaires : M. BERTRAND [procuration M. FAIVRE), Mme BOISSON, Mme MACE (procuration a M.
COLLIN), M. BERGER [procuration 8 Mme ROSNOBLET) M. NAULIN {procuration 8 Mme AIRES), Mme CHAMPROY
{procuration & M. DEMARQLUOY)

- Excusée : Mme GASNE (suppléante)

Absente : Mme LECHIEN-CHALONS, M. MONNOT

Membres consultatifs

Présente : Mme CLERGET, Responsable Administrative Mme NICOLAS, responsable du département licence
Absgent @ M. BATT, responsable du département LAS

Membres invités
Présentes : Mme CASAS Responsable de PAntenne Financiére, Mme TOUSSAINT Responsable du service scola rité,

Mme BANUS, Secrétaire de direction
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fwant de débuter 'examen de I'ordre du jour, ke directeur d'UFR remercie Martine Clerget qui a ete une responsable
administrative hors norme en termes de compétences et d'implication.

Mme Clerget le remercie et souligne que ce fut un honneur pour elle de servir IFUFR SVTE pendant plus de 13 ans,
1) Approbation du PV du conseil du 30 avril 2026
Aucune abservation n'étant formulée, le PV est soumis au vote :
32 pour, 2 abstentions
2) Informations du Directeur d'UFR et de la directrice-adjointe

Compte rendu de la conférence des directeurs de composantes et de laboratoires

Plusieurs cyber-attagques

Aucune création d’emploel acceptée, meme sur projet ; il ne faut pas dépasser 83% de taux de rigidite et ["UBE
s'en approche. Nécessité de réduire la masse salariale sur fonds propres également.

1PO organisée le samedi 23 janvier 2027.
M.ROLLIN demande pourgquoi ce sera un samedi car cela va générer des problémes de disponibliites. Est-ce que cela
compensera |a journée de solidarité et sera valorisé avec Féquivalence 1.2 ou 1.5
Mme BESSOMN BARD précize que <"est en cours de discustion a I"UBE.
- Droits différenciés pour dtudiants hors UE ; 2895 € en Beence, 3941 € en master. |l y aura quelgues exceptions
et des accords avec certains pays. A la rentrée 2028, 20% des étudiants concernés pourront bénéficier d'une
exonération, d'ic 1a, le taux est déprossif : 30% en 2026-2027, 25% en 2027-2028.
En réponse MM ROLLLIN et SEGLUIN, 1| est précisé que les personnes précédemment inscrites & 'UBE et toujours dans
le meme cycle seraient exonérées,

Sondage sur I'utilisation de I'LA réalisé auprés des tudiants de I"'UBE : 60% 'utilisent, 52% utilisent seulement
Chat GPT, 70 % ne sont pas formés, Le CHRS a interdit COPILOTE.
Un débat glinstaure sur des solutions alternatives sécurisées, rédulsant les risques de fuites de donngses : 1A interng
hébergée sur des serveurs de "UBE, RENATER, La Suite {cloud, visio en remplacement de Teams, a condition de créer
son comple)
- Détecteurs d'objets connectés : les UFR DSEP et sciences et technigques en utilisent, pour un prix variant de 70
3 800 € pibce. 11y a un effet dissuasif auprés des étudiants qui utiliseraient un appareil conecte pendant un examen.
- La zalle modulable, en travaux, comptera 4 niveaux,

Compte rendu du COSNUM :

Préparation d'une charte évolutive d’usage responsable de I'lA, qui sera présentée au CFVU et a la CR. Ce doit
étre un cutil d'aide, pas de substitution, dans le respect des principes suivants : intégrité, responsabilité, transparence,
sobriété, esprit critique. Inquiétede pour les labaratoires ZRA.

Creation d'une cellule de crise cyber ; 70 comptes blogués la veille du COSNUM , c'est surtout I'UFR des
sciences de santé qul a été piratée ; trop de sites internet & FUBE, Mise en place d'une double authentification
prachainement et d’'un bandeau d'alerte en cas de réception de mails de Pextérieur.

Mouvement de personnels BIATSS ;

Arrivées:

- BAme Aurdlie THIERRY, nouvelle responsable administrative, le 01092026,

Le directeur d ‘UFR précise que 4 candidatures ont été regues suite 3 publication du poste au mouvement académique
des attachés, et que 3 candidates se sont présentées a I'entretien le 6 mal. Aurélle Thierry a té trés comvaincante et
présente visiblerment toutes les compétences, la motivation et I'expérience pour assumer fes fonctions d= RA,

- Mme Delphine CHABANNE, secrétariat de direction (mouvement interne). Elle vient de FUFR sciences et
techniques, connait Saghe et la gestion des enseignants.
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Mme Emeline LONGOBARDI, antenne financiére (réussite & concours|, Elle exerce actuellement su pdie
patrimoine en gestion financiére.

M. Sylvain LAVEMIR, contractuel bogistique (depuis avril 2026). Il exerce au 3™ étage nord et corps central
nord, laboratoire Biogéosciences.

Départs :
Mme Martine CLERGET : retraite
- Valériane BOLLENOT : réussite & concours
= Rokhaya SY : suite 3 affectation d'une lauréate de concours
- Nicole VITALE {le ler mars 2026} : retraite

Mouvement de personnels Enseignants-Chercheurs

- Arrivées :

- M. Pierre BOUSSAGOL, MCF en 35-36, A fait sa thése a Dijon

Mime Alicia FANTASIA, MCF en 35-36 ; A fait sa these a Fribourg

- pme Johanne LEBRUN THAURONT, MCF en 35-36 ; A fait sa thase 3 'EN5
-M. Thomas PILOT, MCF en 66A. A fait sa these a Dijon

-Mme Justine BOUTRY, MCF en 67/ A fail sa thése a Mantpellier

- Promaotions PR ;
- M. Plerre ANDREOLETTI, 64
- M. Jéréme BELLENGER, 66A, concours 46-3

Le directeur ¢'UFR remercie sincérement M.BELLENGER pour le travail utile effectué a la commission des finances et
pour sa présence au conseil d'UFR.

M.BELLENGER adresse un grand merci & Mme CASAS avec qui il a eu plaisir a coflaborer.

Co infructueux - mi CAMCOUNS prin 5 2026
- PR &5 immunologie

Départs ;

Mme Fawzia BABA AISSA, MICF

pAme Johana CHLUBA, PR

b lean GUZED, PR

Le directeur remercie toutes les personnes quittant 'UBE pour leur implication dans la vie de 'UFR.

Rencontre directeur d"UFR-représentants étudiants ou conseil le 02.06.2026 :

Points évoqueés par les étudiants :

=demande d'amélioration de 'accompagnement des étudiants dans leurs cholx d'UE (information sur les personnes
ressources, sur les UE primordiales)

* absence de référent V55 étudiant a FUFR

* CROUS : signalement de Fabsence de répercussion du repas & 1€ dans les cafétérias satellives , ol sont noteées des
hausses de tarifs et une baisse de la qualité.

IVI.PELLENARD pensé que les points évoqués par les étudiants en ce qui concerne la licence sont a discuter en
commission de I'enseignemant. Les responsables d'UE sont a mentionner sur AmMEtys. En ce qui conceme les
responsables de parcours, la nouvelle offre est moins favorable 2 leur [dentification. Il serait utile gu'ils se présentent
avec les enseignants réferents.

Rencontres de plusieurs directeurs de composantes (dont 'UFR SVTE) avec IGESR & propos de la mise en place des
réformes des formations aux métiers de {'enseignement (L3 et MZE]
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Il y & eu une rencantre le 27 mai avec 5 directeurs d'UFR, la directrice de FINSPE et I'un de ses collgégues et |a vice-
présidente de la CFVU. L'objet &tait un premier bilan de I3 mise en ceuvre de la réforme o préparation concours » en
licence et du M2E. Le partenariat entre les UFR et I'INSPE dans la construnction a été évoquée. L'analyse est
zensiblament 12 méme entre UFR. Pour la réfarme au niveau licence, le caractere precipité, anxiogéne pour les
étudiants et dépourvus de mayens pérennes en heures d'enseignement ont &té soulignés. Pour la réforme M2E, les 5
directeurs regrettent 'absence d'une réelle co-construction avec FINSPE et le peu de place qui sera accordé aux UFRs
pour couvrir les enseignements disciplinaires malgré les compétences qu'elles hébergent.

Inspection ministérielle & propos de pratigues pédagogiques contestées dans le codre du MEEF

Une commission d'enquéte a été déléguée par le ministére sur des pratiques pédagogiques déstabilisantes sur des
sujets dont le fond scientifique reste pour ke moins discutable. En effet, une journée d'étude sur ces thématigues a
£té organisée fin avril par une EC de I'|NSPE et a été visiblement mal véoue par les étudiants au vu de la dimensicn non
scientifique de certaines interventions, Les étudiants en ont fait part & leur responsable pédagogique de 'UFR SVTE
qui a alerté la gouvernance, La presse a été contactée, et un article a été publié dans « e Monde », recueillant des
témolgnages d'étudiants et de collegues. Les conclusions sont attendues en cctobre. Le directewr rappelle que ce n'est
pas la premitre fois que Funiversité est alertée sur ce sujet. En 2022,il avait &té interpellé par les étudiants & propos
d'un séminaire obligatoire sur I"auto-guérison et avait alerté Funiversiteé sur ce sujet, les étudiants e voulant pas
témalgner,

Repyramidage MCF-FR
10 possibilités a I'UBE, sections B4, 65, 68 a I'UFR. Il y a des candidatures de coltgues de I'UFR sur chaque section.

Mma RIEU sjoute gue le repyramidage a concerné également le personnel BIATSS : accés au corps des techniciens,
des IGE. ..

Vidéoprojecteur pour Famphithédire Pasteur

Le matériel a été commandé : Renaud AUBERT et Thomas DELATTRE du pdle lagistique Drolt-lettres sont remerciés

par le directeur d"UFR pour leur efficacité. La date de livraison n'est pas connue. Le colt est supporté pour 1/3 par
I'UFR, 1/3 par I pdle logistique et 1/3 par I'UBE.

Réunion des 55T

Réunion prévue le 6 juillet avec une formatrice déléguée par la F35CT & propos des modalités de gestion des malaises
récurrents d'une étudiante, qui accaparent fortement plusieurs 55T,

rime Toussaint mentionne que cette étudiants avait une precription pour un elérobol mais qu'elle a refuse auprés
des étudiants que 'un d'eux soit son tuteuwr numérigue.

Le directeur d'UFR rappelle que suite a une réunion demandee avec le 55E, il avait &te décidé de la passer en distanciel
sl n'y avait pas de présence impérative de sa part requise par la responsable pédagogique. L' impossibilité d'identifier
un tuteur numérigue a compromis cette décision. L'année prochaine, Il faudra vraisemblablement &tre plus impératil
paur la basculer en distanciel si les malaises fréguents persistent. 5es malaises sont récurrents, longs et |2 55E attire
I"attention sur ka responsabilité engagée. Aucun médecin du 55E ni le SAMU, ni un membre de la famille de I'étudiante
ne se déplacent maintenant,

M.GRENIER précise avoir échangé avec elle : elle veut étre en présentiel.

kAme RIEU souligne le stress occasionnié par la gestion de ces situations, également pour l2s enseignants.
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Mine STEIMETZ informe le conseil de ka promotion d'Aline BONNOTTE dans le corps des IGE,

3) Questions financiéres

- Pré-bilan du DOM 2026 pour 2027 (crédits, dotation horaire)
. Datation de fonctionnement stable 3 149 000 €
. accord pour un co-financement de I"UBE sur I'optique et I'audiovisuel mais demande de précisons sur

Finfarmatique, avec préconisation d'utilisation de clients-légers. Les besoins en minibus ont £1é mentionnés, puisque
nous n'en avons plus que 3 au lieu de 4.

M.PELLENARD souhaite savalr si un co-financement sera obtenu de I'UBE en cas d’achat d'un minibus, lequel serait
nécessaire car le parc est vieillissant et il en mangue un,

Mme CASAS précise qu'll nest pas certain que V'UFR puisse co-financer car cela dépend des recettes de FC. L'UBE a
dernandé un devis mals sans préciser sl un co-financement serait attribue et 4 quelle hauteur.

M. AMIOTTE SUCHET évoque utilité qu'il y aurait a acheter une remorgue du fait de 'encombrement des bagages.

. Dotation horaire : 25460 h dont 24145 financées par I'UBE, 1285 a |a charge de I'UFR,30 sur des projets
(RITM,...)

Le directiour d'UFR pedcise que si ke nombre d'étudiants augmente, la dotation ne sera pas majorée et si leur nombre
diminus, la dotation baissera. |l n'est plus autorise d'utiliser nos ressources propres pour financer davantage d'heures ;
F'objectif sermble ftre qu'il n'y ait plus d'heures complémentaines.

M.GRENIER 5'enqulert de ce qui va se passer sila dotation horaire est dépassée.

Le directeur d'UFR précise que les heures pourrant ne pas étre financées. Il ajoute que la gestion de IUFR a été
critiquée, sans doute car beaucoup d'informations fausses ou orientées ont été relayées en paralisle.

Mme RIEU souhalte savoir de combien a été le dépassement cette année,

Le directeur précise gu'il était de 470 h enviren ; un auto-financement a été apporté qul dépasse largament ce
montant. Le travail présenté par MLCOLLIN sur le colt de I'offre a permis de rassurer la gouvernance.,

M.PELLENARD ohserve qu‘avec la nouvelle offre, il y a des sections avec beavcoup d'heures complémentaires, comme
la 67 et la 66 A, et d’autres qui sont en difficulté, comme la 35-38, la 54. Il serait bien de disgposer d'un bilan section
par section, Pour remédier aux difficultés, il faudrait peut-&tre revoir la capacite d'accueil.

Le directeur d'UFR précise que la 67 est dans cette situation notamment car 2 collégues ne sont pas la et ne sont pas
remplacés {pas dATER}. Quant 4 savoir ce que les bougquets génerent en termes d'heures complémentaires, il n'est
pas sir que brider certains parcours résoudralent le probléme d'attractivité des autres. La vision gu'il défend est de
former les étudiants le miewx possible, de fagon adaptee aux besoins et & leurs aspirations. Ce nest pas la méme chose
de considérer que certaines sections sont plus attractives ou qu'elles ont génére des heures.

Mme RIEU pense que ce serait bien de faire le bilan, surtout si cet aspect n'a pas €té maitrise au depart.

M.COLLIM 2nnonce qu'en 664, certaines UE ne vont pas ouvrir.
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MRIALLAND ajoute que les éguipes pédagogiques ont toujours fonctionné en surbooking, sans se poser |a question
de recruter des vacataires. Beaucoup d'heures sont 3 réaliser en 66 A car beaucoup d'étudiants ont cheisi |a

physiologie.
M PELLENARD demande il y a eu une réflexion sur les nouvelles UE, en ce qui concemne ke cheminement 51-56.

Mme RIEL mentionne quen microbiologie, les UE sont trés demandées mais le nombre d'UE n'a pas augmenté, || est
nécessaire de faire appel a des vacataires.

M .COLLMN estime que les équipes ant essayé de faire un travail objectif et sérieusw. Avant, il y avait beaucoup de
frustration des étudiants, aujourd’hui ils sont beaucoup plus impligués et leurs résultats meillewrs.,

Mme RIEL pense qu'il n'est pas possible de conclure maintenant car la L3 n'est pas déeployée.

Mme STEIMETZ demande s'il v a possibilité de limiter I'accés aux UE, ce a guoi Mme ROSNOBLET et M.COLLIM
répondent que ce sefait compliqué, sur quels cribéres ke faire ?

Mme NICOLAS souhaite savoir si la dotation de 25460 h correspond @ notre potentiel.

Le directeur d'UFR répond que le potentiel est d'environ 20 000 h, Son avis est que 'UBE souhaite approcher les
notifications horaires des composantes de leur potentiel d'enseignement en haures, et figer l& volurme d'heures auto-
financees qui 5'y ajoutent. Selon lui, |a poursuite d'une baisse de charge horaire notifide risque de faire o dévisser »
certaines sections.

M.ROLUMN  fait état d'une demande du ministére : les enseignants-chercheurs qui n'ont pas publié depuis 5 ans
passeraient en service de PRAG , plusieurs dizaines d'EC sont concernées. Depuis 5 ans, il est demandé une baisse du

taux de rigidité aux établissements.

M.POINSSOT estime que sl "an se projette & 5 ans, | ne sera plus possible d'enseigner dans certaines sections. On
nous parle de baisse démographigue mais les embauches continuwent, ce n'est pas trés logique.

- Recette pour le concours « Faites de la Sdence »
La Fédération Francophone de Canceérologie Digestive | FFCD) accorde une subention de 300 £

Unanimité (35 pour)

) Questions relatives aux RH
. Pré-bilan du DOM 2026 pour 2027 (emplois EC et BIATSS)
4.1 Emplois EC

Publication des postes de - MCF 66V (retraite de M. BONNEALJ, MCF 65 éme (retraite de Mme BABA AIBSA), MCF
65bme immunologie {retraite de Mme Salvadori- redéploiement du CIMEOS au laboratoire CTM), MCF 6d&me
{promotion de M. ANDREDLETTI), PR 65 &me immunologie si fiche de poste élargie {retralte de Mme CHLUBA,
infructueus en 2026), PR 65éme microblologie (retraite de M.GUZZ0)

Poste de RMCF B5émie immunalogie {retraite dventuelle de Mme LAURENS-CALIN] : discussion en DDR 2027
Demande de poste de PR 46-3 en 64éme ; 3 I'étude

Le directeur d"UFR précise que:
Four le poste de PR en microbiologie, un redéploiement éventueel intra-LUFR pourrait &tre & rediscuter en septembre
2026, une fois les résultats du repyramidage connus,
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Pour le poste de PR vacant en im munologie, la fiche de poste modifide a été soumise aux commissions de
I'enseignement et de ia recherche, est en cours de modification au laboratoire et sera & voter au prochain conseil.
Pour Ia partie enseignement, M. COLLIN précise que la demande est justifiée et ndispensable et e profil a été validé
par |a commission de ['enseignement. C'est un poste de PR important pour structurer en enseignement egalement,
dieux départs prochains etant a nnoncés au niveau MCF en immunologie.

1. POINSSOT ajoute que cet argument de departs prochains a également été exprimé en commission de la recherche,
Le profil recherche s'est bien élargi, les candidats pourront développer leurs propres thématigues de recherche. La
commission a souhaité savnir pourguoi le poste était fiéche pour I'équipe Descartes. Il s'agit d"une volonte politique
de soutenir cette éguipe en développement, labellisée INSERM. Un poste de technicien a d'ailleurs eté demande &
IINSERM. La commission de la recherche a demandé a la direction du CTM de le préciser par écrit, d’optimiser le profil
pour I"ouvrir aux candidats locaux, et qué la fiche soit validée par le CODIR du laboratoire CTRL.

4.2 Emplois BIATSS

2 €Dl obtenus : 1 en logistique le 01,11.2016, 1 en epolarité le 01.08.2026 (gestion des LAS/PASS)

4 repouvellements de COD en logistigue

Paste de technicien CSGA : CDI évogqué & 1a place d'un concours

Paste de technicien 50% centre de rootechnief 50% UFR @ 4 I"Etude

M. ROLLIN demande s'il serait possible d’obtenir une liste des COD/CDI/ titukzires en commission du personnel pour
avair une vision globale au niveau de FUFR.

Le directeur d"UER donne son accord,
4.3 ATER attribués rentrée 2026 ;

. §5SVTEL (6BMCFO258) : proposition acceptée - M. FLAVEN

- ESSVTEZ (65PR1133) : proposition acceptée - Mme LAURENT GRANGER
- 65-665VTE [ATER1319) : proposition acceptée - Mme HAYDAR

- E7SVTE (ATER1520) : proposition acceptée - Mme WEINBACH

- E7SVTE [ATERUEQ4) : proposition acceptée - M. BOUTOUMIT

_ ESSVTE2 (65PR1133) ; proposition acceptée - Mme LALRENT GRANGER
- §7-6BSVTE (ATER1528) : proposition accepiée - Mme RIBEIRD

- 54 MCF : proposition acceptée M. VOUILLOZ

5) Questions pédagogiques

- Bilan de la mise en ceuvre de la nouvelle offre Licence et discussion sur une possible évelution
organisationnelle dans le choix des UEs

M.COLLIN explique avoir procédé en juin 3 une consultation assez large : responsables de semestres, de parcours, de
champs disciplinaires. Une réunion avec le service de fa scolarité est également prévue. Il sounhaiterait un vote du
consell sur le principe qu'un travail soit réalisé sur Pevolution prganisationnellle ou sur le maintien en I'état.
Actuellement, en marsfavril, les Studiants choisissent 8 UE et leurs choix conduisent 3 des bougquets. Il apparait que
les cholx des deux demiéres années sont assez identiques, or reprendre tout chague année est trés andogéne pour
les responsables de semestres. || existe des guestions sur la notion de parcours, gui est responsable et le socie.

Pour M.AMIOTTE SUCHET, ¢’est un gros travail, pas uniquement AnKiogene.

BA.COLLIN évogue ['éventualité de proposer des bouguets « pré-définis » aux étudiants, ce qui dyiterait une phase
longue et fastidieuse, et également lafrustation certains étudiants r'ayant pas toutes bes UE qu'ils souhaitaient. Lidée
n'est pas de revenir aux anciens Parcours.
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M.PELLEMARD voudrait revenir & des notions de parcowurs/ sous parcours, aver socle commun. |l n'est pas d'accord sur
le terme de bouguet et votera contre.

M.COLLIN rappelle que I'on est garant de la qualité de la formation et que celle-ci méne les étudiants quelgue part

Mme KHIMOUN a I'impression d'entendre que les bouguets sent extravagants dans leurs contenus, or ils ont été
validés par bon nombre d'enseignants référents, gul ont vérifié gu'il v avait du sens dans les pré-requis.

M.PELLENARD demande si c'est aux référents de faire 'offre de formation. Pour lui, cela incombe aux responsables
de parcours.

M.COLLIN mentionne que |es responsables de parcours doivent étre plus identifiables.

M.BELLENGER rappelle qu'il y a des tags couleur avec des noms sur les UE, Iy 2 ey un travail des équipes pedagogiques
sur la cohérence des parcours,

M.AMIOTTE SUCHET a eu des remantées d’enseignants référents, pas au fait sur certains parcours car extérieurs 3 la
discipline, Certains étudiants ne font pas des choix éclairés car ils ne viennent pas discuter avec leur enseignant
référent. Il est important de bien mebiliser kes responsables de semestres et de parcours. Il est assez d'accord avec
PACOLLIM, Bl v 3 un travail 3 faire sur les bouquets,

M.COLLIN pense que les tags ne sont pas suffisants et gu'un raffinement plus marqué est souhaitable.
M.GRENIER dit n'aveir pas bign compris ce qui est proposé ; un systéme de majeure/mineure peut dtre bien.
MLCOLLIN rappelle que e vote demandé porte sur le principe de travailler 3 une évolution.

Mme ROSNOBLET précise que le nombre de crédits ECTS des parcours requis pour en valider un sera inclus, aing que
le nombre requis d'ECTS « experts » pour valider un parcours,

M.RIALLAND rappefle qu’l v a eu beaucoup de réunions avec les référents, occuper cette fonction nécessite un
investissement. Il est vral que le terme = bouguet » n'est pas un bon terme mais quand il y a urgence et que Fon est
seul a travailler sur un sujet, || faut avancer le plus vite possible. Puis il s'adresse 3 M.PELLENARD, en lui rappelant gu'il
a eteé directeur-adjoint de 'UFR chargé de I"enseignement et qu'il est peu venu aux réunions. [l est nécessaire d’avoir
de la cohérence, sur la durée et Iimplication.

M.PELLENARD répond qu'il n'était pas chargé de I'enseignement et qu'll s'est toujours exprimé contre Foffre telle
qu'elle a été mise en place actuellement.

M.COLLIN poursuit en expliquant que I'idée serait que les étudiants fassent un cholx sur un bouguet et non plus sur
des UE

M.AMIOTTE SUCHET declare qu'il est hors de guestion de figer les bouguets,

M.POINSSOT pense quil faut écouter les étudiants ; Il n'est pas d'accord sur le terme « bouquets », un systéme de
majeure/minaure lui parait trés constructif,

Mme BOISS0N souhaite savoir 5'il existe un parcours pour les étudiants vouds & passer les concours enseignement du
secondaire (Métiers de Fenseignement) qui balaie Fensemble des champs, ce 3 quoi le directeur répond positivement :
ces etudiants-1a ont un parcours imposé qui répond au programme du CAPES.

M.PELLENARD souhaite connaitre le timing et qui va travailler.
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M.COLLIN répand que ce serait applicable au printemps 2027 pour la rentrée 2027, Le travail associerait 3 Fautomne
les responsables de parcours, les responsables de champ disciplinaire et les recponsables de semestres ainsi que fes
érudiants ¢lus & la commission de I'enseignement.
La proposition de la commission de lenseignement ci-dessous est soumise au vote
Vete sur le principe qu'un groupe de travail examine rarganisation actuelle (bouguets/UE] et propose une évolution
3 Fautomne, gul entrerait en vigueur pour fa rentrée 2027

12 pour, 17 abstentions, 1 refus de prendre part au vote
- soutenabilité de Poffre | régles applicables a la rentrée 2026

Propositions du directeur d'UFR : pistes de discussion arvisageables
« Répartition de I'effort demandé sur les licences et les masters, ou sur un seul niveau ?

M.GRENIER 5'inguitte d'une éventuelle balsse du nombre de TP car c'est important en UFR de biokogie.

Le directeur d"UFR répond que des choix seront a faire. Certains TP ne tournent d'ailleurs déja pas.

M PELLEMARD rappelle que le nombre d'heures en licence est déja passé de 1550 & 1500 h et que les TP ont été
supprimés au 51, Pour luf, il existe deux leviers : baisser ka capacité d'accueil et supprimer le dispositif AGIL gui est trés

caliteus, | faut distinguar les « oul si » et les AGIL.

Le directeur d'UFR répond quil croit, lul, a B mieslan sociale de 'établissement public. 1l est possible de refléchir a
cela, mais c’est trop tard pour la rentrée 2026, tout comme I'éventuel refus d'assurer le parcours CYPI,

M.GRENIER demande par quoi serait remplacé le dispositif AGIL sur Parcoursup.

« Reconstruction des groupes de TD entre le 51 et le 52
M.GREMIER souhaite savair si ce serait réalise aprés le début du semestre 2 et si les options resteraient les M&rres,
Le directeur d'UFR répond que ce serait fait avant le début du 52, avec les mémes options.

s Surlg bose de groupes TD & 36 et de groupes TP & 18, attribuer une enveloppe limitative aux responsables
pédagogiques en master et aux responsobles de CD du 51 au 56

Le directeur d’UFR explique qu'en se basant sur les indications de I'établissement et leur déclinaison a Péchelle de
I'UFR (TD & 36 et TP 4 18), une enveloppe d'heures serait définie et notifiée aux responsables de champs disciplinaires
dit 51 au 56 et aux responsables de filitres en master. Cauy-ci auraiant ensuite la liberté de moduler quelles UE feraient
e plus d'effort.

M.GREMIER demande si 36 étudiants tiennent dans les salles de TO.

Le directeur d'UFR répond que ¢'est une base ; dans certains cas, la capacité des salles ne be permettra pas.

M _PELLENARD estime que ce sera un travail énorme pour les responsables de champs disciplinaires.

Par ailleurs, la nouvelle offre a généré des besoins dans d'autres sections et un effart commun a toutes les sections
est demandé.
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Le directeur d'UFR pense qu'en effet, il va falloir travailler. Une solidarité peut exister entre les disciplines : par
exemple, cette année, des enseignements de bio statistiques sont confiés & des enseignants-chercheurs de sciences
de la terre,

M. RIALLAND rappelle que 'on ne maitrise pas les choix des étudiants, Déja avant, o'était variable entre les parcours.
De nouveau, par rapport au principe de solidarité, le directew d'UFR demande a M.PELLENARD si Ia section 35-36 fait
tourner des TP a B étudiants notamment sur le terrain, car én écologie aucun TP ne tourne & moins de 15 étudiants,
méme sur le terrain,

. PELLEMARD répond que cela dépend. Un effort est fait pour réduire les codts mais il ressant une velanté de tuer
les sciences de [ terre. Le directeur répond que ciest justernent Finverse : le fait gue les TP townent a 15 ou plus en
ecologie est moins coutews, ce qui permet a des TP sciences terre de fonctionner & moins de 15, On peut ne pas le
wair, mais cela contribue aussi @ la solidarité evoguee.,
M, AMIDTTE SUCHET souligne gue dans certain cas une journee sur le terrain est payée 3 heuras,
M. ALVES pense que des TP a 8 étudiants en salle existent.

*  Réduction des heures alloudes pour suivi de prafets en master ;deda2hen M2 etde 2 8 1en i
Le directeur précise gue cest une mesure trés facile a mettre en ceuvre, qui n'impacte pas les étudiants et qui permet
d'estimer trés facilement le nombre d'heures concernées dans Iz mesure ol le nombre d'étudiants en master st
connu.
P PELLENARD regrette cette proposition gui va également toucher la section 35-36.
M AMIOTTE SUCHET rappelte quiil v a quelgues années, aucure heure n'était attrisuée pour cela.

*  Non dédoublement des OV & trés gros effectifs (> 250 étudiants)

Mz BESSON-BARD et M. POINSSOT soulévent le probléme des corrections de copies | il faudrait developper las QCM
et les corrections automatigues des copies.

MLAMIOTTE SUCHET pense que ce serait complique au 51 car il y a des problémes d'emploi du temps.
s Décompte de CM en TD en dessous d'un certain effectif
P PELLEMARD souhaite savolr si les champs disciplinaires choisiraient entre ces différentes mesures.

Le directeur d"UFR répond par la négative ; les mesures seront communes a tous, mais certaines mesures lzissent une
liberté d"action. Les choix peuvent ensuite &tre discutés au cas par cas.

Avenir des LAS/PASS

L'organisation actuelle se termine en 2027 ; un nowveau dispositif sera mis en place pour la rentrée 2027 (LPS) aver 3
blocs : santé (300 h, 30 ECTS), disciplinaire (240 h, 24 ECTS) et transversal (60 h, & ECTS).

La gouvernance propose a I'UFR de développer un bloc disciplinaire, gui concernerait enwiron 170 étudiants,
entigrement en distanciel,

Four M. RIALLAND, la question est de savoir 5i ce seront 140 heures nouvelles ou 140 h de cours déja existantes. Les
cours seront-lis proposés en hybride ? Par ailleurs, 1l précise que les étudiants pourront redoubler une fols s'ils
obtiennent 70% des crédits ECTS. Les blocs ne se compensent pas.
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le directeur d'UFR précise au'il faudra se positionner sur cetle possibilité de développement d'un tel bloc qui sera
intégré & la notification de FUFR. Il ajoute que pour qu'en établissement pulsse ouvrir une formation santé, il y a un
nombre minimum (de mémaoire 4) de blocs disciplinaires 4 ouwrir. La participation des composantes est donc
importanta

- Compte rendu des conseils de perfectionnement
Les documents ont &té envoyés aux membres du conseil, pour certains trés réecemmaent.

M.PELLENARD trouve dommage gue Pon ne prenne pas plus de lemps paur les examiner, car c@ serait 'occasion
d'écouter les dtudiants.

Il est précisé que les documents seront communigués a la commission de Fenseignemeant qui pourra les examiner de
fagon approfondie.

Unanimité (32 pour)
- Ouverture 3 Mapprentissage du DAEU B

Le directeur &'UFR axplique qu'il existe 2 DAEU a I'UBE, T'un dans le secteur littéralre et l'autre dans notre UFR. Le
SEFCA a proposé le passage a Malternance du DAEU B. Cela assurerait la pérénité de cette formation dont la dimension
saciale lui parait trés vertueuse, mema en Cas de réduction de la subvention régionale qui permet lexistence de ce
dipléme.

Unanimité {32 pour)

. Modification de fiches filiere et de controle des Cconnaissances

M.COLLIN présente 4 demandes dont 3 n'ont pas d'impact sur Ie codt horaire ; || existe un surcodt de 5 h pour la
4*™ cui ast d 3 la nécessité détaler le service d'un MCF qui réalise 150 h au S1. Pour ce faire | les mutualisations
sont modifiees.

29 pour, 3 abstentions

&) Questions diverses

. Bruno FAIVRE annance sa démission prochaine de ses fonctions de directeur d'UFR pour des ralsons de santé
impératives, en principe fin septembre 2026. 1l avait déja annoncé son souhait de ne pas terminer ca mandat lors de
<@ candidature & un renowvellement, et apres les &lections du consell d'UFR en fin d'année 2025. A ce moment-la, i
avait consulté les tétes de listes en évoquant ce sujet (ceci aurait pu alimenter sa réflexion pour bes directions
adjointes} et aucune téte de liste ne 5'était déclaré intéressée pour prendre la suite & court terme, ni n'a mentionna
un ou plussiurs membres de sa liste étant dans cette optigue,

Mime CLERGET apporte une précision @il n'est pas obligatoire d'étre &lu au conseil d'UFR pour se présenter a la fonction
de directeur d’UFR : les enseignants, eriseignants-chercheurs et chercheurs qui accomplissent de 'enseignement dans
I'UFR peuvent se présenter.

LU'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 13025,

Dijon, le 22 septembre 2026,

Bruno FAIVRE
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