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UFR SC,IENCES DE LA VIE DE LA TERRE
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| Approbation du PV du 02 avril 2013

27 pour, 1 abstention

| Informations du directeur

Informations générales

- accueil de M. José ALMEIDA, personnalité extériergprésentant le Grand Dijon

- présentation de la démarche de Dialogue d’Objeetitle Moyens

- recrutement d’'une DGA a l'université pour la GRH, destion administrative et
financiére ; recrutement d'uné"? DGA le 01.06.2013, pour le pilotage et les grands
projets.

- PPI: hausse des enveloppes dediées aux PPI:@@000€ prévus initialement a
500 000 €. Lancement d’uné"? vague de PPI en juillet 2013, avec instruction a
'automne. )

- Réunion du comité de pilotage SDIA le 29 avril; tiélibération du CA le 15.05 puis
2°™en juillet.

- Poursuite du travail sur 'ESPE : organisation egrdnds départements : ex-IlUFM,
CIPE, Diderot, département sciences de I'éducatiams le pdle « éducation-
formation-culture ».

- Restructuration de I'administration centrale pitofgar la DGS : mise en place de 10
grands poles, 5 de gestion, 5 de missions

Informations relatives a la scolarité
- Point sur les inscriptions : augmentation de 1% candidatures et de 4.6 % des vceux n° 1
pour lTUFR SVTE

| Préparation du Dialogue d'Objectifs et de moyens po  ur 2014

CAMPAGNE d’'EMPLOIS ENSEIGNANTS, ENSEIGNANTS CHERCHBERS et BIASS

DEMANDES DE PUBLICATION D’EMPLOIS VACANTS D'EC

2014

= 11 MCF 0472 ex-MAGNET : publication en 11/36émesfipk anglais
scientifique »

24 pour, 2 abstentions
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= 66 MCF 1220 ex-LEBORGNE : publication en°8&microbiologie
profil »interaction bactéries/h6te animal « UMRNA

20 pour, 4 pour un profil « biologie cellulaire v@étale » , 4 blancs

= 68 MCF 0854 ex-LUQUET : publication en%"profil » écologie
comportementale». UMR Biogéosciences

22 pour, 4 abstentions

2015

= 64 MCF 0272 S retraite M.BENTEJAC : maintien

2016
= 66 PR 0131 S retraite B.PAUL: maintien

= 66 MCF 0875 S retraite M.CHARBONNIER: maintien

DEMANDES DE CREATION D’EMPLOIS ENSEIGNANTS ET EC

2014

1. PRAG sciences de la vie et de la terre (option C)
2. MCF 65™profil : » biologie cellulaire « UMR Agroécologie

3. MCF 67™profil : « approche phénotypique de la quantifmatie la biodiversité »
UMR Biogéosciences

25 pour, 3 abstentions

2015

4. MCF 23/36 émes profil : « dynamique des interfaatesosphere-eau-sol : diagnostic
et modélisation » UMR Biogéosciences

5. PR 64 eme biochimie CRI INSERM U 866

19 pour, 5 abstentions

2016

6. MCF 6§“eprofil « physiologie animale, comportement alinserd et signalisation
cellulaire » UMR CRI INSERM U 866

7. MCF 65™biologie du développement CSGA
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8. PR 36 eme profil : » sédimentologie, environnemealgoenvironnement » UMR
Biogéosciences

18 pour, 4 abstentions, 2 contre

DEMANDES DE PUBLICATION D’EMPLOI VACANTS DE BIATSS

2014
» |IGE D.THOMAS Agroécologie concours externe
* IGR J.GRESTI CRIINSERM U 866 Concours interne

= TECH B.FRANCOIS BAP J : transformation ASI BAP 3peantenne
financiere, concours interne

= ADT MME DEBIERRE : maintien
Unanimité (24 pour)
2015
= ADT MME NEDEY : maintien
* IGE MJ MILLOUX Biogéosciences : maintien
= TECH M.SAUNIER : maintien
Unanimité (24 pour)
2016

= ADJOINT ADMINISTRATIF M.BAUDOIN : transformation éentuelle ADT
BAP J

= TECH DALBY Biogéosciences changement de fonctions
= TECH FESTEAU Biogéosciences

Unanimité (24 pour)

DEMANDES DE CREATION DE PERSONNELS BIATSS

2014

1. TECH SALLE DE TP LICENCE
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2. ASI ex-SIMONIN (engagement CA) UMR U 866 CRI INSERM
Unanimité (24 pour)
2015

3. TECH SERRES

4. IGE BAP A Biogéosciences

Unanimité (24 pour)

2016
5. TECH BAP J CSGA
6. TECH BAP A Biogéosciences
7. ADJENES ARTHEIS
8. IGE ARThEIS
Unanimité (24 pour)
Hors classement car postes transversaux
» |GE hygiene et sécurité CRI INSERM U 866

= TECH CRIINSERM U 866

.BUFGET FONCTIONNEMENT/HEURES COMPLEMENTAIRES

- augmentation de la dotation « équipements pedageg » proposée par la CP, mise en
place des PPI.

- travail en cours sur I'évaluation des besoinsheares : en février 2013 : besoin évalué a
1262 heures, soit 58368 € ; en avril 2013 : 276att#bués par I'uB soit 597 heures, besoin
de 852 heures évalué a ce jour.

DEMANDES d’ATER POUR LA RENTREE 2013

1. 65 eme microbiologie
2. 67 éme

3. 35/36émes

4. 64 eme
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5. 67 éme
6. 65 eme
Unanimité (28 pour)

Questions financiéres

Sortie d'inventaire

Minibus 21 E 8308 A
Unanimité (22 pour)

Subventions

. 300 € dAMAQ a la Corpo Bio
21 pour, 1 abstention

. versement de 18000 € par I'Université via TUFRTE a 'OSU THETA
unanimité : 22 pour
. 2 conventions de reversement au CNRS

unanimité : 22 pour

Questions Diverses

Convention Université EHIME

unanimité : 22 pour
Point sur les travaux

. rénovation par le poéle patrimoine des sallesFRet R4 pour la rentrée de septembre
. recensement des tables et chaises effectué esewdassortir le mobilier
. réunion a organiser avec le pbéle patrimoine rtgé€nieure hygiene et sécurité pour
l'implantation de la future salle du conseil.
Conseil restreint aux PR

Proposition de nomination d'un PR invité

unanimité : 7 pour
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