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UNIVERSITE. lis s’entrainent a la création d’entreprises innovantes en biotechnologies.

-Start-up mode d’emploi

La recherche et I'entreprise,
main dans la main & 'univer-
sité : le master 2 manage-
ment et innovation en bio-
technologie y participe !

ésenter devant le jury
eur projet de création
de start-up (appelée

aussi jeune pousse) innovan-
te en associant apport indus-
triel et universitaire dans le
cadre du master 2 manage-
ment et innovation en bio-
technologies (MIB) : tel était
I'objectif de I'exposé présenté
lundi matin, dans 'amphi-
théatre Billet de Ia faculté des
sciences de PUniversité de
Bourgogne 2 Dijon.

Alatéte dujury®, le docteur
en biochimie Patrick
Dutartre, professeur associé.
A ce titre, il a pour obligation
d’avoir une activité dans le
privé, avec pour but de faire le
lien entre 'université et I'in-
dustrie. Ainsi, le docteur
Patrick Dutartre, responsa-
ble et créateur en 2001 de cet-
te formation a bac + 5, est-il
lui-méme gérant dela start-up
Cohiro, jeune entreprise ef-
fectuant de la recherche dans
le domaine des maladies in-

Les etudiants en master 2 management et innovation en biotechnologies avec le jury. Photo A.-F B.

flammatoires a2 'UFR de mé-
decine et de pharmacie.

Au sein du groupe de travail
formé depuis début octobre,
une quinzaine d'étudiants —
médecins, biologistes, biochi-
mistes — ont mis en commun
leurs compétences. Certains
sont en formation continue,
d'autres sont salariés ou en re-
cherche d'emploi.

Sous la direction du chef de
projet, ’étudiante Marion
Vaucelle, ils ont présenté un
document de 160 pages vi-
sant a diagnostiquer et suivre

b
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Un contexte de developpement a Dijon

Laloi Allegre de 1999 surl'innovation etlarecherche, loiinitiée
par ClaudeAllégre, alors ministrede la Recherche, permet, en
particulier, auxuniversitaires et aux chercheursdecréeruneen-
treprise de type start-up et de déposerdes brevets. Depuis plu-
sieurs années, la capitale bourguignonne voit se constituer un
pole d'entreprises travaillant sur des problématiques de santé
dans ce qu’elles ontdepius en plusinnovant (notre article du
6mars 2012). Ainsi, le parc Mazen-Sully se trouve-t-il aujour-
d’hui auceeur dudéveloppement des biotechnologies a Dijon.

I’évolution de la maladie
d’Alzheimer depuis la recher-
che en passant par le “busi-
ness plan” et le financement.
« En quelques mois, ces étu-
diants prennent conscience
de ce gqu’'est la création d'en-
treprises. Ils ont ét€ amenés a
prendre des initiatives per-
sonnelles et des responsabili-
tés pour faire avancer leur
projet. Avec cela, ils ont un
vrai outil pour préparer leur
avenir professionnel avec un
exemple de terrain... »

Méfiance

« Iy a une méfiance A P'uni
versité envers les industriels.
Elle est due aussi a2 une mé-
connaissance du tissu indus-
triel, des motivations des in-
dustriels et des facons de
travailler », commente le
docteur Patrick Dutartre. Or,
T'université, depuis la loi Alle-
gre de 1999 (notre encadré),a
pour objectif de développer
la valorisation des recher-
ches. « Pour valoriser, il faut
connaitre les industriels qui
vont récupérer les découver-

tes fondamentales pour les
rendre utilisables au niveau
de la société. Créer des ré-
seaux avec les industriels,
C’est ainsi la meilleure facon
de développer la valorisation
al'université et le transfert de
technologie. A ce titre, Daniel
Micard, directeur de I'asso-
ciation Bourgogne Innova-
tion, a aidé et conseillé les étu-
diants par des cours sur le
transfert de technologie.
Mise au point a Puniversité,
exploitation par un industriel
avec retour financier a l'uni-
versité, création d'emplois en
région : voila le schéma visé.
Parmi les étudiants, plu-
sieurs ont d'ores et déja confié
vouloir créer leur entreprise.
Certains ceuvreront au déve-
loppement du tissu industriel
local, notamment lors d’'un
stage de six mois qu'ils vont
accomplir, par exemple au
sein de Bourgogne Innova-
tion, Pharm’Image (groupe-
ment d'intérét économique
en biotechnologie) et
Cohiro.

AF.B.

DES CATALYSEURS
La « grande importance
qu'attache

le gouvernement
al'entrepreunariat
etal'innovation » a été
soulignee ; et, a cetitre,

le role de formations

de type master 2

en management

et innovation

en bictechnologies

dans la stratégie régionale
de création d’entreprises
innovantes...

« L'importance

des personnels
universitaires issus des

| entreprises est également
primordiale. Ces personnes |
constituent de véritables |
catalyseurs permettant

la concrétisation d'idées
issues de la formidable
mine de matiére grise que
représente I'université », a
déclaré Jean-Louis Connat,
professeur de I'Université
de Bourgogne,
représentant la Direction
régionale a la recherche

et a la technologie (DRRT,
émanation du ministére

de I'Enseignement
supérieuretdela

| Recherche), et le secrétariat
| général pour les affaires
régionales (SGAR). |

INFO (1) Parmi les membres
du jury : le maitre de conféren-
ces en biochimie, codirecteur
de la formation

Pierre Andréoletti,

et le professeur de biochimie

Pour tout contact avec le MIB :
tél. 06.80.46.32.70.



